
Programma AWP-contactpersonenbijeenkomst – 11 oktober 2021 
 

Onderzoek en innovatie stimuleren: 
dit is waarom!   

           

Omschrijving en leerdoel(en) 
Deelnemers aan de bijeenkomst zijn contactpersonen van de 10 Academische Werkplaatsen (AWP’s) 
van UWV, onderzoekers van het Kenniscentrum Verzekeringsgeneeskunde, onderzoekers van het 
Centraal Expertise Centrum UWV SMZ, districtsmanagers UWV en landelijk adviseurs 
verzekeringsartsen en landelijk adviseurs arbeidsdeskundigen van het UWV. 
Het doel van de bijeenkomst is het stimuleren van academisering, onderzoek en innovatie in de 
AWP’s (districten UWV). De bijeenkomst start met het delen van kennis over de 
academiseringsactiviteiten die in alle AWP-districten plaatsvinden (dit zijn academiseringsdagen, 
symposia, onderzoeksprojecten, etc.). Door dit met elkaar te delen leert men van elkaar en wordt 
academisering, onderzoek en innovatie in de AWP’s gestimuleerd. In het middagdeel van de 
bijeenkomst wordt het nut van stimuleren van onderzoek en innovatie in de AWP’s belicht vanuit 
verschillende invalshoeken: vanuit de wetenschap, vanuit HR, vanuit de districtsmanager en vanuit 
de AWP-contactpersoon. De hele bijeenkomst staat in het teken van het leren van elkaar, het delen 
van kennis omtrent academisering, onderzoek en innovatie en het stimuleren daarvan. 

Leden organisatiecommissie / programmacommissie 
Clare Luymes 
Diederike Holtkamp 
 
Programmacommissie: Naam, Bignummer en kwalificaties Arts Maatschappij en Gezondheid of 
Arts Arbeid en Gezondheid (alleen voor ABSG) 
Mw. Dr. C.H. (Clare) Luymes, senior onderzoeker CEC, BIG nummer 99915030701 
Mw. Drs. D. (Diederike) Holtkamp, voorzitter KCVG, BIG nummer 49049132601 
 
Doelgroep binnen ABSG 
Verzekeringsarts 

Competenties 
Samenwerking 60% 
Kennis en wetenschap 40% 
 
Programma 
10.30 – 10.40 uur: introductie door Clare Luymes 
Lerende organisatie, elkaar/op de hoogte brengen van alle projecten/activiteiten, daarmee kennis 
delen. 
 
10.40 – 12.00 uur: Ronde langs de AWP’s  
Bespreken van lopende en afgeronde AWP-projecten, gehouden en/of geplande 
academiseringsactiviteiten (Mentimeter polls tussendoor). 



 
12.00 – 12.30 uur: Pauze/lunch 
 
Kleinschalige projecten en promotietrajecten: wat leveren ze de UWV-professional op en het 
district op? 
 
12.30-12.45 uur: Korte presentaties AIOS onderzoek begeleid door KCVG-onderzoeker 
(Bv Birgit Donker of Jan Hoving over Telefonisch beoordelen (van AIOS Nadia Baart) en Clare Luymes 
over Informatievoorziening eerstelijns ZW (van AIOS Ricardo Dokter). 
 
12.45-13.00 uur: Promotieonderzoek: Christa de Geus: Ondersteuning van UWV-professionals met 
triage-instrument en beslissingsondersteunend model voor passende WIA WGA dienstverlening. 
 
13.00-13.15 uur: Liv van Berkum (onder voorbehoud, maar er komt een spreker van HR, dat is zeker), 
HR UWV: innovatie en onderzoek stimuleren ten behoeve van Boeien & Binden. 
 
13.15-13.30 uur: korte pauze 
 
13.30-13.45 uur: Henk Nieboer, DM AWP Noord: wat levert het faciliteren en stimuleren van 
onderzoek en innovatie op? 
 
13.45-14.00 uur: Gerben Hoogsteen, AWP-contactpersoon WBZ: waarvoor/wanneer maak je gebruik 
van de kennis van de KCVG-onderzoeker? 

14.00 uur: Afsluiting door Clare Luymes 

 


